ATTESTATION EMPLOYEUR

(sur papier a en-téte de I'entreprise)

JE SOUSSIGNE ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas
Agissant en QUAlItE de .........ooooiiiiiiiiiii
Entreprise OU SOCIELE : ....ooooiiiei s
SIEGE SOCIAL ;e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e eneannnnns
= T0 ] €T T T PP
Code Postal : ................ VILLE ;oo

Certifie employer

NOM & e Prénom : ...
91T 0 0 L= T | = o
au poste de (emploi - qualification) ..o,
r= W elo] 101 0] (=] gl [ RS URRPPPP
sous contrat a durée déterminée (préciser la durée)........cccevvvvveeeiennnnn..
sous contrat a durée indéterminée depuis l€..........ccovvvveeviiiiiciiiiee e,
durée de la periode d’€SSai........ccuuuieiiiiiiiiii i

son salaire net, aNNUEl St Ae.......vuiieiiei e

adresse de I'agence ou du bureau ou est rattaché le salarié

Je certifie que le salarié n’est pas en période de préavis de licenciement ni de
démission.

J’ai pris connaissance de l'article 441-7 du Code Pénal qui punit d’un an d’emprisonnement et
de 15 000 euros d’amende le fait, d’établir une attestation ou un certificat faisant état de faits
matériellement inexacts, de falsifier une attestation ou un certificat originairement sincere ou
encore de faire usage d’une attestation ou d’un certificat inexact ou falsifie.

Les peines sont portées a trois ans d’emprisonnement et a 45 000 euros d’amende lorsque
l'infraction est commise en vue de porter préjudice au Trésor public ou au patrimoine d’autrui.

(signature et cachet de I'entreprise)



